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ISTITUTO  COMPRENSIVO  STATALE  “G.M. GISELLU” - DORGALI 

 
CIRCOLARE N. 105 

Dorgali, 28 gennaio 2024 
 

 A tutto il Personale 
Al Sito web 

Agli Atti 
 
OGGETTO: Integrazione e modifica circolare n. 12 del 14.09.2023 recante Notifica del Codici 
di comportamento dei dipendenti pubblici e delle fonti normative correlate 
Si rende noto che il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto 
Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, sottoscritto in data 18.01.2024, in merito alle questioni 
disciplinari ha previsto l’abrogazione del Titolo III artt. 10-17 del CCNL 19/04/2018. Il nuovo 
Contratto tratta della responsabilità disciplinare del personale ATA al Titolo V, Responsabilità 
disciplinare (artt. 22-29). 
Inoltre il nuovo Contratto ha previsto l’abrogazione dell’art. 29 del CCNL 19/04/2018 che è 
sostituito dall’art. 48, Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo. 

 
Richiamando quanto già contenuto nella circolare n. 12 del 14.09.2023, nel rispetto di quanto 
previsto dall’art. 17 c. 1 del D.P.R. 62/2013, con la presente circolare, per la chiarezza dei rapporti e 
per le eventuali conseguenti assunzioni di responsabilità in merito, si rende noto a tutto il personale 
docente e ATA in servizio nell’a.s. 2023-2024 che i codici di comportamento e le norme correlate, 
con opportuno aggiornamento, sono disponibili per la consultazione sul sito web al link: 
https://www.istitutocomprensivodorgali.edu.it/codice-disciplinare-e-di-comportamento-del-personale-della-scuola/ 

I documenti sono altresì pubblicati in Amministrazione Trasparente al link: 
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC27356&node=119584 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 55 c. 2 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 68 c. 2 del 
D.Lgs. 150/2009, “La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice 
disciplinare, recante l’indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli 
effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro”. 
Per quanto non espressamente indicato nel presente documento si rinvia alla sopra richiamata 
circolare n. 12. 
Tutti i dipendenti dell’Istituto sono tenuti ad attenersi ai codici di comportamento e a 
osservare le disposizioni ivi contenute. Si ricorda che la violazione degli obblighi previsti dal 
Codice e dal Contratto è fonte di responsabilità disciplinare.  

Il Dirigente Scolastico  
  Prof.ssa Marina Cei 
           (firmato digitalmente) 
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